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ALAPSZABÁLYA

I. ÁLTALÁNOS MEGHATÁROZÁSOK

1. Szakszervezet neve: Budapesti Közművek Dolgozóinak Szakszervezete

2. Szervezet rövidített elnevezése: BKDSZ.

3. Székhely: 1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

4. Szervezet jogi személy.

5. A szervezet Fővárosi Bíróságnál bejegyzett száma: 2138

6. A szervezet emblémája: kör alakú, benne fehér háttéren kéményseprő, gyertya, radiátor,
szemétszállító autó, fa és ember seprűvel, amelyek jelképezik a társaság felépítését, illetve
azon társaságot, ahol tagokkal rendelkezik, a kör külső ívén körbeírva fehér háttéren kék
betűkkel a szakszervezet teljes nevét találjuk.

7. A Budapesti Közművek Dolgozóinak Szakszervezete a kéményseprési tevékenységben,
az energia szektoron belül a távfűtésben, a temetkezési szolgáltatásban, a kertészeti
tevékenységben, a szemétszállításban és hulladékgazdálkodásban, az utak és közterületek
tisztitasaban, a kommunális és közszolgáltatásban, valamint a településüzemeltetésben
dolgozó munkavállalók képviseletét látja el az érintett munkáltatóknál, a Fővárosi
Önkormányzatnál és az állami szerveknél, illetve meghatalmazás alapján bíróság, más
hatóság és egyéb szervek előtt képviseli tagjait.

8. A szakszervezet jellege, működési alapelve:

A BKDSZ alulról építkező, önálló, demokratikus szervezet. Teljes körű választások útján a
tagság közvetlen, vagy közvetett részvételével létrehozott szervezetei és képviselői vesznek



részt az érdekképviselet, érdekegyeztetés intezményrendszerében, mindenütt, ahol az általa
képviselt munkavállalókat érintő döntések születnek és reprezentativitása ezt lehetővé teszi.

Működési alapelve a demokratikus képviselet, az egyenjogúság, a szolidaritás, a
törvényesség, a nyilvánosság és a kölcsönös felelősség. Döntéseit többségi elv alapján
hozza, a feladat jellegétől és súlyától függően egyszerű, vagy minősített többséggel.

A BKDSZ a munkáltatóknál, azaz a BKM Budapesti Közművek Nonprofit Zártkörűen Működő
Részvénytársaságnál, a BKM Nonprofit Zrt. legalább 50%-os tulajdonosi részesedésével
működő társaságoknál, valamint MOHU BUDAPEST Zrt-nél, a képviseletére jogosult
tisztségviselővel rendelkezik.
A BKDSZ-t a BKM Nonprofit Zrt-nél BKDSZ Elnöke önállóan, az Elnök távollétében, illetve
az Elnök akadályoztatása esetén az Alelnök önállóan, vagy az Elnökség két más tagja
együttesen képviseli.

A BKDSZ-t a MOHU Budapest Zrt-nél működő alapszervezetnél az alapszervezetet
képviselő BKDSZ Elnökségi tag és egy csoportképviselő együttesen képviseli. Távollétükben
vagy akadályoztatásuk esetén a BKDSZ-t a MOHU Budapest Zrt-nél működő
alapszervezetnél a BKDSZ Elnöke önállóan vagy Alelnöke önállóan képviseli.

A BKDSZ-t minden más munkáltatónál a BKDSZ Elnöke önállóan, az Elnök távollétében,
illetve az Elnök akadályoztatása esetén az Alelnök önállóan, vagy az Elnökség két más tagja
együttesen képviseli.

9. A Szakszervezeti kapcsolatok: Országos konföderációk, Közmű vállalatok
szakszervezetei, Fővárosi Önkormányzat,.

10. A BKDSZ működését a tagság közvetlenül, illetve választott képviselői útján ellenőrzi.

il. BKDSZ CÉLJA, FELADATA

A BKDSZ a tagságának munkaviszonyával kapcsolatos és szociális érdekeinek
érvényesítésére, védelmére és képviseletére létrehozott társadalmi és önsegélyző
szervezet.

A BKDSZ céljainak megvalósítása érdekében:

Kollektiv Szerződést (adott esetben ágazatit is) köt, illetve módosít a jogszabályi
feltételek megléte esetén.

nu Tagjai részére biztosítást köthet,
un Olyan szolgáltatásokat nyújt, amelyek célja a munkavállalók egészségének

megőrzése, élet- és munkakörülményeinek fejlesztésére, a szabadidő, a pihenés
aktív eltöltése, szociális és kulturális igényeinek teljesítése.

s Az Üzemi Tanács és a Munkavédelmi Bizottság választásán jelölteket indít, a
megválasztott tagokkal folyamatos kapcsolatot tart fenn érdekérvényesítés és
tájékozódás céljából.

=» Az Üzemi Tanács által a Felügyelő Bizottságba jelölt munkavállalói képviselők
jelölését véleményezi.

u Képviselőket küld mindazokra a Fórumokra, ahol a tagságot érintő gazdasági és
szociális kérdéseket tárgyalnak.

n A szociálisan rászoruló tagok részére segélyt folyósít.
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n A Társaság privatizációja esetén részt vesz az előkészítő tárgyalásokon, illetve a
végrehajtás folyamatában.

n Gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a jogszabály biztosit számára.
a A tulajdonában álló ingatlanokat hasznosítja, üzemeltetésükre, hasznositasukra,

bérbeadásukra jogosult szerződést kötni.

III. SZERVEZETI FELÉPÍTÉS

TAGSÁG, TAGSÁGI JOGVISZONY
u A BKDSZ nyitott szakszervezet. Tagja lehet minden munkavállaló és nyugdíjas, akik

a BKM Budapesti Közművek Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaságnál,
BKM Nonprofit Zrt. legalább 50%- os részesedésével működő társaságoknál, illetve a
MOHU BUDAPEST Zrt-nél állnak munkaviszonyban, továbbá mindazok a
munkavállalók, akik érdekeik hatékony képviseletét a BKDSZ-ben kívánják
megtalálni, céljaival egyetértenek, jelen alapszabályt magukra nézve kötelezőnek
elfogadják és belépési nyilatkozatuk megtételét követően tagdíjat fizetnek, és nem
tagjai más szakszervezetnek. Amennyiben nem a BKM Budapesti Közművek
Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaságnál, a BKM Nonprofit Zrt. legalább
50%- os részesedésével működő társaságoknál, illetve MOHU BUDAPEST Zrt-nél
állnak munkaviszonyban, de a BKDSZ céljaival egyetértenek, a tagsági jogviszony
létesítéséhez a Nagyválasztmány egyetértése szükséges.

ws Jogfenntarto szakszervezeti tagság:

a szakszervezeti tagságát - a jogfenntartó tagdíj rendszeres fizetése esetén -

fenntarthatja, aki nyugállományba került, gyedben, vagy gyesben részesül,
aki fizetés nélküli szabadságon van.

A jogfenntartó tagot megilletik a tagsági jogok és terhelik a tagsági
kötelezettségek. A nyugdíjas, jogfenntartók tagdíjának mértékéről a
Nagyválasztmány dönt.

A tagsági viszony létrejötte: A tagsági viszony önkéntes, amely a természetes
személy írásbeli nyilatkozatával jön létre. A belépési nyilatkozat egy példányát az
illetékes szakszervezeti szervezethez, másik példányát a munkáltatóhoz, a
bérszámfejtéshez kell eljuttatni. A tagsági viszony jogilag az első havi tagdíj
befizetésének (levonásának) időpontjával jön létre. A tagdíj mértékét a
Nagyválasztmány határozza meg.

A tagsági viszony megszűnése:
u önkéntes /irdsbeli / kilépéssel,
a elhalálozással,
w kizárással � kizárható az a tag, aki szakszervezeti tevékenysége során

- szándékosan vagy súlyosan gondatlanul, jelentős mértékben megszegi az
alapszabály valamely lényeges rendelkezését, vagy

- a szervezet deklarált céljaival ellentétes, a szervezetre illetve annak tagjaira
nézve káros, vagy etikailag súlyos kifogás alá eső magatartást tanúsít, vagy
- ha a tagnak önhibájából három hónapon túli tagdíjelmaradása van és azt
felhívásra sem fizeti meg.
A tagsági viszony megszüntetéséről a tagot írásban tájékoztatni kell.

ké
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A Tag kizárására vonatkozó döntés meghozatala a Nagyvalasztmany
hatáskörébe tartozik.

A visszalépés feltételei: a tagsági jogviszony megszűnését követően a tagsági
viszony létesítését kérheti:

x aki korábban önkéntesen kilépett a szervezetből.
u akinek jogviszonya a tagdíj nem fizetése miatt szűnt meg.

A visszalépési kérelem elbírálásáról az Elnökség szótöbbséggel dönt. Nem
létesíthet tagsági viszonyt az, akit Nagyválasztmány a BKDSZ érdekeit sértő
magatartása miatt zárt ki.

A tag jogai:

a szervezet választott testületeibe és tisztségeire jelölteket javasolhat, és választott
képviselője útján a választásokon részt vehet.

Tagi jog alapján mindenki választóhat és választható.
Az általa választott képviselő beszámoltatását és visszahívását kezdeményezheti.
A szervezet érdekképviseleti tevékenységével és működésével kapcsolatos
észrevételeivel és javaslataival közvetlenül fordulhat a választott tisztségviselőkhöz
és testületekhez, amelyekre ők kötelesek érdemi választ adni.
A tevékenységgel és a működéssel kapcsolatban a választott tisztségviselőjétől
információt kérhet.

Egyéni érdekeinek érvényesítésére kezdeményezheti, hogy képviseletét választott
képviselője, vagy valamelyik testület lássa el.

A Nagyválasztmány összehívását a tagság 5%- a írásban kezdeményezheti.
A Nagyválasztmány ülésein bármelyik BKDSZ tag - szavazati jog nélkül, de
tanácskozási joggal � részt vehet.

A tag kötelezettségei:
a jelen Alapszabály tartalmát megismerni, betartani és annak szellemében

cselekedni.

n A tagdíjat rendszeresen fizetni.

a A szakszervezetet erősíteni, és a szakszervezeti célok elérésében
közreműködri, a szakszervezet tekintélyének növekedését előmozdítani.

a Elhatarozott akciók (pl. sztrájk) végrehajtásánál fegyelmet tanúsítani és
minden, a szakszervezeti mozgalomnak kárt okozó magatartástól tartózkodni.

IV. A BKDSZ SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE

A BKDSZ tagjai és szervezetei mindenekelőtt egymás iránt szolidárisak, segítik a
rászorulókat. Egy-egy elhatározásban közvetlenül nem érintett szakszervezeti tagok,
csoportok, szervezetek közös akciókkal támogatják az érdeksérelmet szenvedett
kollégáikat. A megválasztott tisztségviselők megbízatása öt évig, illetve visszavonásig
érvényes.
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A szervezeti egységek

1. Területi csoport

A Csoport tagjai azok az aktív BKDSZ tagok, akik szakmailag, vagy területileg
viszonylagosan elkülönültek, de közös érdekeik védelmében alapegységet alkotnak.
A Csoport létszáma minimum5 fő.

A Csoport élén az egyszerű szótöbbséggel megválasztott csoportképviselő áll, aki
automatikusan a Nagyválasztmány tagjává válik, melynek ülésein köteles részt venni.
A Csoport választhat csoportképviselő helyettest, aki a csoportképviselő
akadályoztatása esetén ellátja a csoportképviselői feladatot.
A választáson egy elnökségi tagnak jelen kell lennie.

Minden tag egyenlő szavazati joggal rendelkezik, választó és választható.
A Csoport szükség szerint ülésezik, de évente minimum egyszer.
Segélyezési kérelmek elbírálása esetén a Csoport javaslatot tesz a képviselő
előterjesztése alapján, figyelembe véve a segélyezési szabályzatot
A Csoport minden döntését a csoportgyűlésen jelen lévő tagok egyszerű
szótöbbségével hozza.
Szavazat egyenlőség esetén a csoportképviselő szavazata dönt.

A csoportképviselő visszahívását - a csoport 20%-a, 10 fő alatti csoport esetén
minimum 2 fő - az elnökséghez benyújtott indok megjelölésével írásban
kezdeményezheti.
Visszahívásról a csoportgyűlés dönt a jelen lévők egyszerű szótöbbségével.

A csoport tagjának kötelezettsége, hogy nem tanúsíthat olyan magatartást, amely a

szakszervezet érdekét sérti vagy veszélyezteti, vagy a szakszervezet tekintélyét
csorbítja.

Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni.

A csoportgyűlés akkor határozatképes, ha azon a csoporttagok legalább 66%-a jelen
van.
2. Alapszervezet:
Az alapszervezetek a BKDSZ szervezeti alapegységei, csoportjai amelyeket az
egymással érdekközösséget vállaló szakszervezeti tagok hoznak létre.

Új alapszervezet létrehozásához az Elnökség jóváhagyása szükséges. Az
alakulással kapcsolatos dokumentumokat meg kell küldeni a BKDSZ elnökének. A
jóváhagyás kérdésében az Elnökség a következő ülésén dönt. Jóváhagyás esetén az
alapszervezet a jóváhagyás napján jön létre.

2. Az alapszervezetek képviseleti joggal rendelkező tisztségviselőjéről a
Nagyválasztmány dönthet. Az alapszervezet képviseletét ellátó tisztségviselő
képviseleti joga a bírósági nyilvántartásba vételével jön létre.

3. A BKDSZ-be történő belépésekor a tag a belépési nyilatkozaton megjelölt
alapszervezet tagjává válik.
Az alapszervezeti tagság megszűnik, ha a tag kilép az alapszervezetből, vagy ha az
alapszervezet megszűnik.
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4. Az alapszervezet megszüntetéséről az alapszervezet dönt. Ha az alapszervezet
működése jogszabályba, Alapszabalyba, a Nagyvalasztmany vagy az Elnökség
döntésébe ütközik, vagy a BKDSZ céljainak elérését egyébként veszélyezteti,
továbbá, ha az alapszervezet működésképtelenné vált, az alapszervezetet a
Nagyválasztmány is megszüntetheti. Ebben az esetben a Nagyválasztmány szintén
módosítja az Alapszabályt. Alapszervezet megszűnése megszűntetése esetén
alapszervezet képviseleti joggal rendelkező tisztségviselőjének bírósági
nyilvántartásból való törlésével megszűnik. Az alapszervezet lehet:
- munkahelyi alapszervezet:
- egy munkáltatónál működő alapszervezet,
- több munkáltatónál működő alapszervezet,
- nyugdíjas alapszervezet.
5. Az alapszervezetek működési területükön
- ellátják a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, továbbá ebben a körben a
BKDSZ képviseletét,
- gyakorolják a Munka Törvénykönyvében, más jogszabályokban és a kollektív
szerződésben meghatározott szakszervezeti jogosítványokat,
- működtetik a munkaügyi kapcsolatokat,
- tagokat szerveznek, - elősegítik a tagok, tisztségviselők képzését, továbbképzését,
- végrehajtják a Nagyválasztmány és az Elnökség döntéseit. A munkahelyi
alapszervezet képviseleti joggal rendelkező vezető tisztségviselője a munkáltatónál a
szakszervezeti jogok gyakorlása körében a BKDSZ önálló képviselője.
- Az alapszervezetek javaslatukkal, állásfoglalásaikkal, indítványaikkal, illetve
sérelmeikkel vagy kérelemmel a BKDSZ Nagyválasztmányához, illetve vezető
tisztségviselőihez fordulhatnak.
6. Az alapszervezetek a jelen Alapszabály rendelkezéseinek figyelembevételével, de
a helyi sajátosságokra tekintettel dolgozzák ki saját szervezeti- és működési
szabályzatukat, alakítják azt az optimális szervezetet, amely biztosítja az
alapszervezet megfelelő működését. Ennek során tekintetbe veszik többek között az
alapszervezet taglétszámát, munkáltatónál működő alapszervezet esetében a
munkáltató szervezeti felépítését, működésének sajátosságait, területi, nyugdíjas
alapszervezet esetében az alapszervezet működési területének nagyságát stb.

7. Az alapszervezet döntéshozó szerve lehet:

a) a taggyűlés, vagy
b) az alapszervezet tagjai által választott csoportképviselőkből álló testület.

3. A legfőbb döntést hozó szerv: NAGYVÁLASZTMÁNY

A Nagyvalasztmany tagja minden alapszervezeti csoportképviselő, területi
csoportképviselő és az Elnökség minden tagja.

A Nagyválasztmányi tagok joga és kötelessége:
a Csoportok véleményének képviselete.
Minden alapszervezeti csoportképviselő és területi csoportképviselő, elnökségi tag 1

szavazattal rendelkezik.

Tagok döntés előtti és utáni tájékoztatása.
A munkavállalók és az BKDSZ szempontjából jelentős eseményekről a
Nagyválasztmány, illetve az Elnökség tájékoztatása.
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A Nagyvalasztmany a BKDSZ Elnöke felett gyakorolja a munkáltató jogokat azzal,
hogy a Nagyválasztmány munkáltatói jogkör gyakorlása körében hozott munkáltatói
döntéseit a Nagyválasztmány nevében az Alelnök írja alá.
A működés során szükséges szervező munkák végzése:

- tagszervezés,
- segélyezés,
- rendezvények szervezése.

Dönt a BKDSZ működéséhez szükséges szabályzatok elfogadásáról, és azok
szükség szerinti módosításairól. A Választási szabályzatnak megfelelően
megválasztja az Elnökséget, az Elnököt, és Alelnököt, alapszervezet elnökét,
képviseleti joggal felruházott csoportképviselőjét.
A Választási Szabályzatnak megfelelően megválasztja a Számvizsgáló Bizottságot.
A Választási Szabályzatnak megfelelően megválasztja a Felügyelő Bizottságot.
Dönt az Elnökség által javasolt:

- szakszervezeti tagdíj, mértékéről,
- az állandó, és ideiglenes bizottságok személyi összetételéről,
-

a Nyugdíjas Bizottság tagjairól.
A Képviselők 40%-a, vagy a tagság 50%-a írásban kezdeményezheti az Elnökség
egy vagy több tagjának visszahívását, az alapszervezet elnökének vagy a képviseleti
joggal felruházott csoportképviselőjének visszahívását, illetve új tag vagy tagok
választását és a rendkívüli Nagyválasztmányi ülés összehívását.

Elnökség tagjainak visszahívása esetén: 3 főig az Elnökség továbbra is legitim.
Abban az esetben, ha az Elnök is érintve van, akkor, ugyanazon a
Nagyválasztmányon a meglévő elnökségi tag közül elnököt kell választani a
Választási Szabályzatnak megfelelően.
Ha 3 fő alá csökken az Elnökség létszáma, akkor a visszahívást csak javaslattal
együtt lehet megtenni, és ugyanazon a Nagyválasztmányona választást a Választási
Szabályzatnak megfelelően le kell folytatni.
Dönt az éves pénzügyi beszámoló, illetve az éves költségvetés elfogadásáról.
A Nagyválasztmány összehívását a tagság 5%-a írásban kezdeményezheti.
Ha a Nagyválasztmány határozatképtelen, azt emiatt 24 órán belül, de legkésőbb 10
napon belül újra össze kell hívni. A megismételt ülés az eredeti napirenden szereplő
ügyekben a tagok felének vagy a szavazatok felét képviselő testületi tagok jelenléte
esetén is határozatképes.
A szakszervezet - bér, béren kívüli és kollektivjogok érvényesítését sértő munkáltatói
intézkedéssel kapcsolatos - tárgyalásait követően a Nagyválasztmány dönt az
Elnökség javaslata alapján a nyomásgyakorló eszközök alkalmazásáról, a
sztrájkbizottság és szolidaritási akció felállításáról vagy alkalmazásáról.
A Nagyválasztmány szükség szerint ülésezik, de legalább évente egyszer.

A Nagyválasztmány tagjának kötelezettsége, hogy nem tanúsíthat olyan magatartást,
amely a szakszervezet érdekét sérti vagy veszélyezteti, vagy a szakszervezet
tekintélyét csorbítja.
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A Nagyvalasztmany akkor határozatképes, ha az ülésen a képviselők 66%-a jelen
van. A Nagyvalasztmany határozatait a jelen lévők egyszerű szavazattobbségével
hozza.

Vezető szervek

1. ELNÖKSÉG

Az Elnökséget minimum 3 fő alkotja, amelyből 1 fő az Elnök, 1 fő az Alelnök,
Elnökségi tag, illetve az Alapszervezet elnöke, aki lehet egyben elnökségi tag is.

Az Elnök, az Alelnök és valamennyi Elnökségi tag, az Alapszervezet elnöke a
megválasztása után autómatikusan a Nagyválasztmány szavazati joggal felruházott
tagjává válik.

A BKDSZ ELNÖKE

Az Elnök a szakszervezet hivatalos képviselője.

Az Elnök jog- és hatásköre, feladatai:

a személyében felelős és képviseli a szakszervezet testületi döntésekkel
megalapozott álláspontját és törekszik azok megvalósítására, érvényre
juttatására.

a Felelős a tisztségviselők folyamátos és összehangolt tájékoztatásáért.

a A BKDSZ pénzeszközeinek, álló és forgóeszközeinek, alapok felhasználásának,
felvételének, igénybevételének tekintetében utalványozási joggal rendelkezik.

a Aláírási joga önálló minden ügyben, kivéve a banki utalványozási jogot. A banki
utalványozás együttes aláírási jog, amely

- egyrészről az Elnök,
- másrészről az aláírási joggal rendelkező elnökségi tag közül bármelyik
- együttes aláírásával történik.

a Felelés a BKDSZ gazdálkodásáért, felügyeli az ez irányú tevékenységét.

a A Számvizsgáló Bizottság rendelkezésére bocsátja a kért dokumentumokat,
irányítja és felügyeli határozatainak végrehajtását.

a Gyakorolja a munkáltatói jogokat a BKDSZ-nél alkalmazásban álló tagok fölött.

a Koordinalja az Elnökségi tagok tevékenységét.

a Kapcsolatot tart az Üzemi Tanáccsal, Munkavédelmi Bizottsággal.

s Kapcsolatot tart a szakmai vezetéssel.

s Kapcsolatot tart országos és nemzetközi szervezetekkel, ennek során képviseli a
Budapesti Közművek Dolgozóinak Szakszervezetét.

a Felelés a BKDSZ nemzetközi kapcsolatainak ápolásáért és fejlesztéséért.

a Felelős a média tájékoztatásáért, ennek keretében ismerteti a BKDSZ álláspontját
és testületei döntéseit aktuális ügyekben.
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Felel a BKDSZ iroda működéséért.

A BKDSZ könyvelését szerződés alapján szakképzett könyvelővel végezteti,
munkáját folyamatosan ellenőrzi. A költségvetés elfogadását követően annak
keretei között az Elnök dönt a díjazás mértékéről, az Elnökség egyetértésével.

Csoportképviselői feladatokat nem láthat el.

Elnökség egyetértésével megbízási szerződés megkötésére jogosult.

Az Elnök egyebekben ugyanazokat a feladatokat is ellátja, mint az elnökség többi
tagja.

Az Elnököt távollétében vagy akadályoztatása esetén az Alelnök helyettesíti.

A BKDSZ ALELNÖKE

Az Elnök távollétében illetve akadályoztatása esetén ugyanazokat a feladatokat
jogosult ellátni, mint az Elnök.

Az Alelnök egyebekben ugyanazokat a feladatokat látja el, mint az Elnökség többi
tagja.

Összehívja a testületi üléseket és felelős azok Alapszabályban foglaltak szerinti
mukodeseert.

Felelős a testületi ülések emlékeztetdinek, jegyzőkönyveinek írásba foglalasaért
és azok megküldéséért a testület tagjai részére.

A Nagyválasztmány tagjainak meghívásáról az Alelnök gondoskodik. Az Alelínök
feladata a Nagyválasztmány tagjainak és az esetleges meghívottak értesítése az
időpont, a helyszín és a napirend megjelölésével legalább 8 munkanappal a
Nagyvalasztmanyi ülést megelőzően.

Amennyiben egy csoportképviselő vagy választott helyettese két egymást követő
Nagyválasztmanyi ulesen nem vesz részt, az Alelnök írásban értesíti a csoport
tagjait.

Feladatai közé tartozik a nyugdíjasokkal való kapcsolattartás és a Nyugdíjas
Bizottság irányítása.

Az Elnököt távollétében vagy akadályoztatása esetén az Alelnök helyettesíti.
Ezen helyettesítés során az Alelnök aláírási joga önálló minden ügyben, kivéve a
banki utalványozási jogot. A banki utalványozás együttes aláírási jog, amely

- egyrészről az Elnököt helyettesítő Alelnök,
- másrészről az aláírási joggal rendelkező elnökségi tagok közül bármelyik

együttes aláírásával történik.

Kommunikációért felelős Elnökségi tag feladatai

e A kommunikacioert felelős Elnökségi tag egyebekben ugyanazokat a
feladatokat látja el, mint az Elnökség többi tagja.

s Gondoskodik a BKDSZ honlapjának naprakész állapotáról.
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e Feladata: A tájékoztatók és cikkek megírása, illetve megirattatasa.
Interjúk összeállítása, rendezvényekről, konferenciákról, és oktatásokról való
tudósítás, fotók készítése.

e Minden elkészített anyagot az elnökkel egyeztet, majd jóváhagyás után
gondoskodik azok megfelelő helyen történő megjelentetéséről.

A szakszervezeti ingatlanokért felelős Elnökségi tag feladatai

e Az ingatlanokért felelős Elnökségi tag egyebekben ugyanazokat a feladatokat
látja el, mint az elnökség többi tagja.

e Elősegíti, koordinálja és felügyeli a szakszervezet tulajdonában álló ingatlanok
működését a vonatkozó szabályzatban előírtak megvalósulása céljából.

e Megszervezi az ingatlanok esetleges karbantartását, árajánlatokat kér be, és
döntés után kapcsolatot tart a kivitelezővel.

e Minden változásról és átalakításáról egyeztet a szakszervezet Elnökével és az
elvégzett munkáról beszámolót tart az Elnökségnek.

Szervezésért felelős Elnökségi tag feladatai:

e A szervezésért felelős Elnökségi tag egyebekben ugyanazokat a feladatokat
látja el, mint az Elnökség többi tagja.

e A szakszervezeti taglétszám növelésének érdekében tagokat szervez.

e A szakszervezeti megmozdulások (oktatás, képzés, megbeszélések esetleges
demonstrációk, sztrájk) megszervezése és irányítása.

e Kilsé szakszervezetekkel történő kapcsolattartás és esetleges szolidaritási
megmozdulás megszervezése.

e Szakszervezet saját rendezvényeinek (majális, kirándulások stb.)
megszervezése, kivéve a Nagyválasztmány megszervezését.

e A szervezeti felépítés és az esetleges változások folyamatos figyelése.

Alapszervezetek működéséért felelős Elnökségi tag feladatai

e A alapszervezetek működéséért felelős Elnökségi tag egyebekben
ugyanazokat a feladatokat látja el, mint az Elnökség többi tagja.

e A tagok problémáinak összegyűjtése és eljuttatása az Elnökség illetve a
Társaság vezetése felé.

e A szervezet taglétszámának növelése.

e A alapszervezeti csoportok munkavállalóival kapcsolatot tart.

AZ BKDSZ ELNÖKSÉG TAGJAI

Az Elnökség:
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Szukség szerint Ulésezik.
Döntéseit az ülésen jelen lévők szavazatt6bbségével hozza.

Személyi változásokat kezdeményezhet.
Végrehajtja a Nagyválasztmány határozatait.

Indokolt esetben, (abban az esetben, ha nincs idő a Nagyválasztmány
összehívására, sem kibővített Elnökségi ülés megtartására) ��

dönthet
Nagyválasztmányi határozat nélkül is, utólagos tájékoztatással, 15 napon belül.

Összehívja a Nagyválasztmányt félévente minimum egy alkalommal.

Felel az ingatlanok működéséért.
Banki utalványozás esetén az utalvány érvényességi kelléke:

- egyrészről az Elnök,

- másrészről az aláírási joggal rendelkező Elnökségi tagok közül bármelyik

együttes aláírása.

Jogszabályban foglalt keretek között eljár a tagság érdekében.

Jóváhagyja a Pénztárszabályzatot.
Javaslatot tesz a Nagyválasztmány felé:

- a szakszervezeti tagdíj, mértékére,
- állandó és ideiglenes bizottságok létrehozására és személyi összetételére,
- Nyugdíjas Bizottság tagjainak személyére.

Munkája végzéséhez szakértői segítséget is igénybe vehet (térítés ellenében is).
A Nagyválasztmány üléseire tanácskozási joggal az adott ügyben illetékes
személyeket meghívhatja, de jelenlétükben a Nagyválasztmány határozatot nem
hozhat.

A szakszervezeti tagoktól beérkezett észrevételek javaslatok problémák megvitatása,
kezelése és megoldása.
Éves pénzügyi tervet valamint Elnökségi beszámolót készít, amit a Felügyelő
Bizottság elé terjeszt, és jóváhagyás után a Nagyválasztmány elé terjeszt
jóváhagyásra.
Az Elnökség minden tagjának kötelessége ismerni a Mt-t, a társaságok KSZ-it illetve
a társaságok belső szabalyzatait.
Üléseiről emlékeztetőt készít.
Az Elnökség tagjai csoportképviselő feladatot nem láthatnak el.

HATÁROZATKÉPES: Ha az Elnökség tagjainak 66%-a jelen van.

2. NYUGDÍJAS TAGOZAT

Tagjai: a már korábban tagsági viszonyt létesített szakszervezeti tagok, akik
nyugállományba kerülésük után is fenntartják tagsági viszonyukat.

Tagdíjuk mértékéről a Nagyválasztmány dönt.

A képviselője szavazati joggal rendelkezik.
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Működési szabályzatát önmaga alkotja meg és jóváhagyásra benyújtja a
Nagyválasztmánynak.

3. SZÁMVIZSGÁLÓ BIZOTTSÁG

Létszáma 3 fő, közülük 1 Elnök.

Az Elnököt a Bizottság választja tagjai közül.
A Bizottság ellenőrzi a szervezet költségvetés szerinti gazdálkodását, a
pénzgazdálkodást és az esetleges hiányosságok megszüntetésére felszólítja az
Elnököt, és tájékoztatja a Nagyválasztmányt.
Negyedévenkeént ellenőrzi a pénztáregyenleget.
Köteles ellenőrizni:

- a könyvelés technikai helyességét,
- a bizonylati rendet,
- a pénzügyi és számviteli előírások betartását.

A tevékenységéhez szükséges okmányokat az BKDSZ minden testülete köteles
biztosítani.
Évente legalább egy alkalommal köteles beszámolni az általa végzett munkáról,
illetve az ellenőrzések eredményéről a Nagyválasztmánynak.
Számvizsgáló Bizottság elnöke aláírja az elnök jelenléti ívét, szabadságkérő lapját,
fizetési lapját.

4. FELÜGYELŐBIZOTTSÁG
Létszáma 3 fő, közülük 1 Elnök

4..1.1. A Felügyelőbizottságot a Nagyválasztmány az Elnökség tagjainak
megválasztását követően választja meg 5 évre. Eredménytelen választás
esetén azonos időpontban az adott fordulóban történő megismételt
választásra kerülhet sor.

Amennyiben az 5 éves időtartamon belül történik a Felügyelőbizottság
tagjának megválasztása, úgy a tisztségre történő megválasztás időtartama
nem haladhatja meg a Felügyelőbizottság korábban megválasztott tagjaira
vonatkozó 5 éves időtartamot.

A Felügyelőbizottság elnökét maga választja tagjai közül. Működésének
részletes szabályait maga határozza meg, a működési szabályzatot
jóváhagyásra a Nagyválasztmány elé terjeszti.

4.1.2 A Felügyelőbizottság tagjai:
e az Elnökségtől függetlenek;
e tevékenységüket személyesen kötelesek ellátni, melynek ellátása során nem
utasíthatók;
e ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő
teljesítésével a Budapesti Közművek Dolgozóinak Szakszervezetének okozott
károkért a szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség szabályai
szerint felelnek a Budapesti Közművek Dolgozóinak Szakszervezetével
szemben.

4.1.3 A Felügyelőbizottság jogosult:



e a szervezet nyilvantartasaiba, könyveibe betekinteni;
e a tisztségviselőktől és a szervezet munkavállalóitól felvilágosítást kérni;
e a fizetési számláját, pénztárát, értékpapír-és áruállományát, szerződéseit
megvizsgálni, szakértővel megvizsgáltatni;

4.1.4.1.1 Határozatait a tagok egyszerű szótöbbségével hozza (509671).

4.1.5 A Felügyelőbizottság köteles:
s a Budapesti Közművek Dolgozóinak Szakszervezetének törvényes
működésének folyamatos ellenőrzésére, ennek keretében a jogszabályok, az
Alapszabály, a Nagyválasztmány által meghozott határozatok betartására és
betartatására;
s a Nagyválasztmány elé kerülő előterjesztések megvizsgálására, az
előterjesztéssel kapcsolatos álláspontjának a Nagyválasztmány ülésén történő
ismertetésére;
e vizsgálni az Alapszabályban rögzített összeférhetetlenségi szabályok
betartását;
e Osszeférhetetlenség fennállása esetén 30 napos határidő kitűzésével
felszólítani az érintett tisztségviselőt az összeférhetetlenség megszüntetésére
és erről egyidejűleg tájékoztatni az Elnökséget;

4.16 A Felügyelőbizottsági tagság megszűnésére a I.pontban
meghatározottakat kell alkalmazni.

V. A BKDSZ GAZDÁLKODÁSA

A szervezet bevételeit a tagdíjak, a kapott támogatások, szerződéses bevételei,
osztaléka képezik.

Az Elnök, távollétében az Alelnök gondoskodik arról, hogy az átmenetileg szabad
pénzeszközök biztonságos módon kerüljenek befektetésre.

A szakszervezet bevételei az elfogadott költségvetés alapján kerülnek felhasználásra.

A jó gazdálkodás eredményét szolidaritási alapként kezelheti.

A Szakszervezet vagyona egy és oszthatatlan.

VI. ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK

A megválasztott tisztségviselők megbízatása öt évig, illetve visszahívásig érvényes.



Bármilyen írásban való kezdeményezésnél szükséges a név, területi egység, aláírás
felsorolása.

Hatályba lép: az elfogadás napján, azaz Budapesten, 2024 12. 03.. napján.

lista
A szakszervezet képviseletében: Lazar Lászlóné

BKDSZ Elnök

Készitettem és ellen jegyzem
Budapesten, 202 napjan:
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