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Budapesti Kézmiivek Dolgozéinak Szakszervezete

ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1. Szakszervezet neve: Budapesti Kézmivek Dolgozdinak Szakszervezete
2. Szervezet roviditett elnevezése: BKDSZ.

3. Székhely: 1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

4. Szervezet jogi személy.

5. A szervezet Fovarosi Birésagnal bejegyzett szama: 2138

6. A szervezet emblémaja: kor alaku, benne fehér hattéren kéményseprd, gyertya, radiator,
szemétszallité autd, fa és ember sepriivel, amelyek jelképezik a tarsasag felépitését, illetve
azon tarsasagot, ahol tagokkal rendelkezik, a kor kiilsd ivén korbeirva fehér hattéren kék
betiikkel a szakszervezet teljes nevét talaljuk.

7. A Budapesti Kézmiivek Dolgozoinak Szakszervezete a kéményseprési tevékenységben,
az energia szektoron beliil a tavflitésben, a temetkezési szolgaltatasban, a kertészeti
tevékenységben, a szemétszallitdsban és hulladékgazdalkodasban, az utak és kozterlletek
tisztitasaban, a kommunadlis és kézszolgaltatasban, valamint a telepliléstizemeltetésben
dolgozé munkavallalok képviseletét latia el az érintett munkaltatoknal, a Foévarosi
Onkormanyzatnal és az allami szerveknél, illetve meghatalmazas alapjan birésag, mas
hatésag és egyéb szervek elétt képviseli tagjait.

8. A szakszervezet jellege, mikodési alapelve:

A BKDSZ alulrél épitkezé, onalldé, demokratikus szervezet. Teljes korl valasztasok utjan a
tagsag kozvetlen, vagy kozvetett részvételével létrehozott szervezetei és képviseldi vesznek




részt az érdekképviselet, érdekegyeztetés intézményrendszerében, mindenutt, ahol az altala
képviselt munkavallalokat érinté dontések szuletnek és reprezentativitasa ezt lehetéveé teszi.

Mikodési alapelve a demokratikus képviselet, az egyenjogusag, a szolidaritas, a
térvényesség, a nyilvanossag és a kolcsonds felelésség. Dontéseit tobbségi elv alapjan
hozza, a feladat jellegétdl és sulyatdl figgdéen egyszerd, vagy minésitett tébbséggel.

A BKDSZ a munkaltatoknal, azaz a BKM Budapesti Kézmuivek Nonprofit Zartkériien MUikédé
Részvénytarsasagnal, a BKM Nonprofit Zrt. legalabb 50%-os tulajdonosi részesedésével
m(kodo tarsasagoknal, valamint MOHU BUDAPEST Zrt-nél, a képviseletére jogosult
tisztségviseldvel rendelkezik.

A BKDSZ-t a BKM Nonprofit Zrt-nél a BKDSZ EIndke onalléan, az Elnok tavollétében, illetve
az Elnok akadalyoztatasa esetén az Alelnék ©nalléan, vagy az Elndkség két mas tagja
egyuttesen képviseli.

A BKDSZ-t a MOHU Budapest Zrt—nél mikédd alapszervezetnél az alapszervezetet
képvisel6 BKDSZ EInokségi tag és egy csoportképviseld egyuttesen képviseli. Tavollétiikben
vagy akadalyoztatdsuk esetén a BKDSZ-t a MOHU Budapest Zrt-nél mikodé
alapszervezetnél a BKDSZ Elntke onalléan vagy Aleindke 6nalléan képviseli.

A BKDSZ-t minden mas munkaltatonal a BKDSZ Elnoke 6nalléan, az EIndk tavollétében,
illetve az Elntk akadalyoztatasa esetén az Alelnok 6nalléan, vagy az EIndkség két mas tagja
egylttesen képviseli.

9. A Szakszervezeti kapcsolatok: Orszagos konfoderaciok, Kézmi vallalatok
szakszervezetei, Févarosi Onkormanyzat,.

10. A BKDSZ miikédését a tagsag kozvetlenul, illetve valasztott képviseldi Utjan ellenérzi.

il. A BKDSZ CELJA, FELADATA

A BKDSZ a tagsaganak munkaviszonyaval kapcsolatos és szocialis érdekeinek
érvényesitésére, védelmére és képviseletére létrehozott tarsadalmi és 6énsegélyzd
szervezet.

A BKDSZ céljainak megvaldsitasa érdekében:

m Kollektiv Szerzédést (adott esetben agazatit is) kot, illetve modosit a jogszabalyi
feltételek megléte esetén.

m Tagjai részére biztositast kothet,

m Olyan szolgaltatasokat nyujt, amelyek célja a munkavallalok egészségének
megorzése, élet— és munkakorilményeinek fejlesztésére, a szabadidd, a pihenés
aktiv eltoltése, szocialis és kulturalis igényeinek teljesitése.

s Az Uzemi Tanacs és a Munkavédelmi Bizottsag valasztasan jelélteket indit, a
megvalasztott tagokkal folyamatos kapcsolatot tart fenn érdekérvényesités és
tajékozodas céljabol.

s Az Uzemi Tanacs altal a Felugyelé Bizottsagba jeldlt munkavallaléi képviselok
jelolését véleményezi.

m Képvisel6ket kild mindazokra a Férumokra, ahol a tagsagot érinté gazdasagi és
szocialis kérdéseket targyalnak.

m A szocialisan raszorul6 tagok részére segélyt folydsit.
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m A Tarsasag privatizacidja esetén részt vesz az el6készité targyalasokon, illetve a
végrehajtas folyamataban.

m  Gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a jogszabaly biztosit szamara.

s A tulajdonaban &ll6 ingatlanokat hasznositja, lUzemeltetésiikre, hasznositasukra,
bérbeadasukra jogosult szerzédést kotni.

Ill. SZERVEZETI FELEPITES

TAGSAG, TAGSAGI JOGVISZONY

= A BKDSZ nyitott szakszervezet. Tagja lehet minden munkavallalé és nyugdijas, akik
a BKM Budapesti Kézmuvek Nonprofit Zartkorien Mikodé Részvénytarsasagnal,
BKM Nonprofit Zrt. legalabb 50%- os részesedésével miikddd tarsasagoknal, illetve a
MOHU BUDAPEST Zrt-nél allnak munkaviszonyban, tovabba mindazok a
munkavallalok, akik érdekeik hatékony képviseletét a BKDSZ-ben kivanjak
megtalalni, céljaival egyetértenek, jelen alapszabalyt magukra nézve kételezének
elfogadjak és belépési nyilatkozatuk megtételét kovetden tagdijat fizetnek, és nem
tagjai mas szakszervezetnek. Amennyiben nem a BKM Budapesti Kézmiivek
Nonprofit Zartkérien Miikodé Részvénytarsasagnal, a BKM Nonprofit Zrt. legalabb
50%- os részesedésével mikodo tarsasagoknal, illetve a MOHU BUDAPEST Zrt-nél
allnak munkaviszonyban, de a BKDSZ céljaival egyetértenek, a tagsagi jogviszony
létesitéséhez a Nagyvalasztmany egyetértése szikséges.

= Jogfenntarté szakszervezeti tagsag:

a szakszervezeti tagsagat - a jogfenntartd tagdij rendszeres fizetése esetén -
fenntarthatja, aki nyugallomanyba keriilt, gyedben, vagy gyesben részesiil,
aki fizetés nélkiili szabadsagon van.

A jogfenntartd tagot megilletik a tagsagi jogok és terhelik a tagsagi
kotelezettségek. A nyugdijas, jogfenntartok tagdijanak mértékérdl a
Nagyvalasztmany dont.

A tagsagi viszony létrejotte: A tagsagi viszony dnkéntes, amely a természetes
személy irasbeli nyilatkozataval jon létre. A belépési nyilatkozat egy példanyat az
illetékes szakszervezeti szervezethez, masik példanyat a munkaltatohoz, a
bérszamfejtéshez kell eljuttatni. A tagsagi viszony jogilag az elsé havi tagdij
befizetésének (levonasanak) idépontjaval jon létre. A tagdij mértékét a
Nagyvalasztmany hatarozza meg.
A tagsagi viszony megsziinése:

m Onkéntes /irasbeli / kilépéssel,

m elhalalozassal,

m kizarassal — kizarhat6 az a tag, aki szakszervezeti tevékenysége soran

- szandékosan vagy sulyosan gondatlanul, jelentds mértékben megszegi az
alapszabaly valamely lényeges rendelkezését, vagy

- a szervezet deklaralt céljaival ellentétes, a szervezetre illetve annak tagjaira
nézve karos, vagy etikailag sulyos kifogas ala es6 magatartast tanusit, vagy

- ha a tagnak 6nhibajabol harom hénapon tuli tagdijelmaradasa van és azt
felhivasra sem fizeti meg.

A tagsagi viszony megszintetéséroél a tagot irasban tajékoztatni kell.
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A Tag kizarasara vonatkozé doéntés meghozatala a Nagyvalasztmany
hataskérébe tartozik.

A visszalépés feltételei: a tagsagi jogviszony megsziinését kovetden a tagsagi
viszony létesitését kérheti:

= aki korabban dnkéntesen kilépett a szervezetbdl.
» akinek jogviszonya a tagdij nem fizetése miatt sz(int meg.

A visszalépési kérelem elbiralasarél az Elndkség szotobbséggel dont. Nem
létesithet tagsagi viszonyt az, akit a Nagyvalasztmany a BKDSZ érdekeit sérté
magatartasa miatt zart ki.

A tag jogai:
a szervezet valasztott testiileteibe és tisztségeire jelolteket javasolhat, és valasztott
képvisel6je utjan a valasztasokon részt vehet.
Tagi jog alapjan mindenki valasztohat és valaszthaté.

Az altala valasztott képvisel6 beszamoltatasat és visszahivasat kezdeményezheti.

A szervezet érdekképviseleti tevékenységével és miikédésével kapcsolatos
észrevételeivel és javaslataival kézvetlenil fordulhat a valasztott tisztségviselokhoz
és testiletekhez, amelyekre 6k kételesek érdemi valaszt adni.

A tevekenységgel és a miikodéssel kapcsolatban a valasztott tisztségviseldjétol
informacidt kérhet.

Egyéni érdekeinek érvényesitésére kezdeményezheti, hogy képviseletét valasztott
képvisel6je, vagy valamelyik testlilet lassa el.

A Nagyvalasztmany Osszehivasat a tagsag 5%- a irasban kezdeményezheti.

A Nagyvalasztmany (lésein barmelyik BKDSZ tag — szavazati jog nélkil, de
tanacskozasi joggal — részt vehet.

A tag kotelezettségei:

s jelen Alapszabdly tartaimat megismerni, betartani és annak szellemében
cselekedni.

= A tagdijat rendszeresen fizetni.

a A szakszervezetet erOsiteni, és a szakszervezeti célok elérésében
kézremuikddni, a szakszervezet tekintélyének névekedését elémozditani.

= Elhatarozott akciok (pl. sztrajk) végrehajtasanal fegyelmet tanusitani és
minden, a szakszervezeti mozgalomnak kart okoz6 magatartastél tartozkodni.

IV. A BKDSZ SZERVEZETE ES MUKODESE

A BKDSZ tagjai és szervezetei mindenekel6tt egymas irant szolidarisak, segitik a
raszoruldkat. Egy-egy elhatarozasban kozvetleniil nem érintett szakszervezeti tagok,
csoportok, szervezetek kdzOs akcidkkal tamogatjdk az érdeksérelmet szenvedett
kollégaikat. A megvalasztott tisztségvisel6k megbizatasa 6t évig, illetve visszavonasig
érvényes.
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A szervezeti egységek

1. Teriileti csoport

A Csoport tagjai azok az aktiv BKDSZ tagok, akik szakmailag, vagy teruletileg
viszonylagosan elkuloniitek, de kozos érdekeik védelmében alapegységet alkotnak.

A Csoport létszama minimum 5 6.

A Csoport élén az egyszerl szo6tobbséggel megvalasztott csoportképviseld all, aki
automatikusan a Nagyvalasztmany tagjava valik, melynek llésein koételes részt venni.

A Csoport valaszthat csoportképviseld helyettest, aki a csoportképviseld
akadalyoztatasa esetén eliatja a csoportképviseléi feladatot.

A valasztason egy elndkségi tagnak jelen kell lennie.
Minden tag egyenld szavazati joggal rendelkezik, valaszt6 és valaszthato.
A Csoport sziikség szerint llésezik, de évente minimum egyszer.

Segélyezési kérelmek elbiralasa esetén a Csoport javaslatot tesz a képviseld
eléterjesztése alapjan, figyelembe véve a segélyezési szabalyzatot

A Csoport minden dontését a csoportgyllésen jelen 1évé tagok egyszeri
sz6tobbségével hozza.

Szavazat egyenléség esetén a csoportképviseld szavazata dont.

A csoportképviselé visszahivasat - a csoport 20%-a, 10 f6 alatti csoport esetén
minimum 2 f6 - az elndkséghez benyujtott indok megjeldlésével irasban
kezdeményezheti.

Visszahivasrol a csoportgytilés dont a jelen lévék egyszerl szétébbségével.
A csoport tagjanak kotelezettsége, hogy nem tanusithat olyan magatartast, amely a

szakszervezet érdekét sérti vagy veszélyezteti, vagy a szakszervezet tekintélyét
csorbitja.

Szavazategyenltség esetén a szavazast meg kell ismételni.

A csoportgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a csoporttagok legalabb 66%-a jelen
van.

2. Alapszervezet:

Az alapszervezetek a BKDSZ szervezeti alapegységei, csoportjai amelyeket az
egymassal érdekkdzosséget vallalo szakszervezeti tagok hoznak létre.

Uj alapszervezet létrehozasahoz az Elndkség jovahagyasa sziikséges. Az
alakulassal kapcsolatos dokumentumokat meg kell kildeni a BKDSZ elnékének. A
jovahagyas kérdésében az EIndkség a kdvetkez6 Ulésén dont. Jovahagyas esetén az
alapszervezet a jovahagyas napjan jon létre.

2. Az alapszervezetek képviseleti joggal rendelkezé tisztségvisel6jérél a
Nagyvalasztmany donthet. Az alapszervezet képviseletét ellato tisztségviseld
képviseleti joga a birdsagi nyilvantartasba vételével jon létre.

3. A BKDSZ-be torténdé belépésekor a tag a belépési nyilatkozaton megjeléit
alapszervezet tagjava valik.

Az alapszervezeti tagsag megszUinik, ha a tag kilép az alapszervezetbdl, vagy ha az
alapszervezet megszinik.
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4. Az alapszervezet megsziintetésérdl az alapszervezet dént. Ha az alapszervezet
miikodése jogszabalyba, Alapszabalyba, a Nagyvalasztmany vagy az Elndkseg
dontésébe (itkozik, vagy a BKDSZ céljainak elérését egyébként veszélyezteti,
tovabba, ha az alapszervezet muikodésképtelenné valt, az alapszervezetet a
Nagyvalasztmany is megsziintetheti. Ebben az esetben a Nagyvalasztmany szintén
modositia az Alapszabalyt. Alapszervezet megsziinése megsz(intetése esetén
alapszervezet képviseleti joggal rendelkezd tisztségvisel6jének  birdsagi
nyilvantartasbol valé térliésével megszinik. Az alapszervezet lehet:

- munkahelyi alapszervezet:

- egy munkaltatonal mikédo alapszervezet,
- tobb munkaltatonal miikédé alapszervezet,
- nyugdijas alapszervezet.

5. Az alapszervezetek mukddeési teruletikon

- ellatjadk a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a kdrben a
BKDSZ képviseletét,

- gyakoroljak a Munka Torvénykdnyvében, mas jogszabalyokban és a kollektiv
szerz6désben meghatarozott szakszervezeti jogositvanyokat,

- mukodtetik a munkaugyi kapcsolatokat,

- tagokat szerveznek, - elésegitik a tagok, tisztségviseldk képzését, tovabbképzését,
- végrehajtjak a Nagyvalasztmany és az Elndkség dontéseit. A munkahelyi
alapszervezet képviseleti joggal rendelkez6 vezet6 tisztségviselje a munkaltaténal a
szakszervezeti jogok gyakorlasa kérében a BKDSZ 6nallé képviselbje.

- Az alapszervezetek javaslatukkal, allasfoglalasaikkal, inditvanyaikkal, illetve
sérelmeikkel vagy kérelemmel a BKDSZ Nagyvalasztmanyahoz, illetve vezetd
tisztségviseldihez fordulhatnak.

6. Az alapszervezetek a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembevételével, de
a helyi sajatossagokra tekintettel dolgozzak ki sajat szervezeti- és mukodési
szabalyzatukat, alakitjidk azt az optimalis szervezetet, amely biztositia az
alapszervezet megfeleld mikodését. Ennek soran tekintetbe veszik tébbek kézétt az
alapszervezet taglétszamat, munkaltatonal miikéddé alapszervezet esetében a
munkaltaté szervezeti felépitését, mikodésének sajatossagait, terileti, nyugdijas
alapszervezet esetében az alapszervezet mikddési teriletének nagysagat stb.

7. Az alapszervezet dontéshozoé szerve lehet:
a) a taggylilés, vagy
b) az alapszervezet tagjai altal valasztott csoportképviseldkbdl all6 testilet.

3. A legfébb déntést hozo szerv: NAGYVALASZTMANY

A Nagyvalasztmany tagja minden alapszervezeti csoportképvisel6, terileti
csoportképviselé és az EIn6kség minden tagja.

A Nagyvalasztmanyi tagok joga és kételessége:

a Csoportok véleményének képviselete.

Minden alapszervezeti csoportképvisel6 és terileti csoportképviseld, elndksegi tag 1
szavazattal rendelkezik.

Tagok dontés el6tti és utani tajékoztatasa.

A munkavallalok és az BKDSZ szempontjabol jelentdés eseményekrél a
Nagyvalasztmany, illetve az Eln6kség tajékoztatasa.
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A Nagyvalasztmany a BKDSZ EiIndke felett gyakorolja a munkaltaté jogokat azzal,
hogy a Nagyvalasztmany munkaltatéi jogkor gyakorlasa kérében hozott munkaltatéi
dontéseit a Nagyvalasztmany nevében az Alelndk irja ala.

A mUkddés soran szilkséges szervezé munkak végzése:
- tagszervezés,
- segélyezés,
- rendezvények szervezése.

Dént a BKDSZ mikoédéséhez szikséges szabalyzatok elfogadasardl, és azok
szukség szerinti modositasairdl. A Valasztasi szabalyzatnak megfeleléen
megvalasztia az Elnokséget, az EInokot, és Alelnokot, alapszervezet elndkét,
képviseleti joggal felruhazott csoportképviseldjét.

A Valasztasi Szabalyzatnak megfeleléen megvalasztja a Szamvizsgalo Bizottsagot.
A Valasztasi Szabalyzatnak megfeleléen megvalasztja a Feligyeld Bizottsagot.
Dént az Eindkség altal javasolt:

- szakszervezeti tagdij, mértékérdl,

- az allandd, és ideiglenes bizottsagok személyi sszetételérdl,

- a Nyugdijas Bizottsag tagjairol.

A Képviselbk 40%-a, vagy a tagsag 50%-a irasban kezdeményezheti az Eindkség
egy vagy tobb tagjanak visszahivasat, az alapszervezet elnokének vagy a képviseleti
joggal felruhazott csoportképviselojének visszahivasat, illetve Uj tag vagy tagok
valasztasat és a rendkivili Nagyvalasztmanyi lilés dsszehivasat.

Elndkség tagjainak visszahivasa esetén: 3 f6ig az EIn6kség tovabbra is legitim.

Abban az esetben, ha az EInok is érintve van, akkor, ugyanazon a
Nagyvalasztmanyon a meglévd elndkségi tag kozul elndkét kell valasztani a
Valasztasi Szabalyzatnak megfeleléen.

Ha 3 f6 ala csokken az Einokség létszama, akkor a visszahivast csak javaslattal
egyutt lehet megtenni, és ugyanazon a Nagyvalasztmanyon a valasztast a Valasztasi
Szabalyzatnak megfelelden le kell folytatni.

Dont az éves pénziigyi beszamold, illetve az éves koltségvetés elfogadasardl.
A Nagyvalasztmany 6sszehivasat a tagsag 5%-a irasban kezdeményezheti.

Ha a Nagyvalasztmany hatarozatképtelen, azt emiatt 24 éran belll, de legkésdébb 10
napon belll Gjra dssze kell hivni. A megismételt (lés az eredeti napirenden szerepld
Ugyekben a tagok felének vagy a szavazatok felét képvisel6 testileti tagok jelenléte
esetén is hatarozatképes.

A szakszervezet - bér, béren kivili és kollektiviogok érvényesitését sértd munkaltatoi
intézkedéssel kapcsolatos - targyalasait kovetéen a Nagyvalasztmény doént az
Elnokség javaslata alapjan a nyomasgyakorlé eszkozok alkalmazasarol, a
sztrajkbizottsag és szolidaritasi akcio felallitasardl vagy alkalmazasarol.

A Nagyvalasztmany szikség szerint ilésezik, de legalabb évente egyszer.

A Nagyvalasztmany tagjanak kotelezettsége, hogy nem tanusithat olyan magatartast,
amely a szakszervezet érdekét sérti vagy veszélyezteti, vagy a szakszervezet
tekintélyét csorbitja.
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A Nagyvalasztmany akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a képviselék 66%-a jelen
van. A Nagyvalasztmany hatarozatait a jelen lévok egyszerli szavazattdbbségével
hozza.

Vezeto szervek

1. ELNOKSEG

Az Elnokséget minimum 3 f6 alkotja, amelybdl 1 f6 az Elndk, 1 f6 az Alelndk,
Elnokségi tag, illetve az Alapszervezet elndke, aki lehet egyben elndkségi tag is.

Az EInok, az Alelndk és valamennyi Elndkségi tag, az Alapszervezet elndke a
megvalasztasa utdn autdmatikusan a Nagyvalasztmany szavazati joggal felruhazott
tagjava valik.
A BKDSZ ELNOKE
Az EInok a szakszervezet hivatalos képviseléje.
Az EIndk jog- és hataskore, feladatai:
= személyében felelés és képviseli a szakszervezet testlleti dontésekkel
megalapozott allaspontjat és torekszik azok megvalésitasara, érvényre
juttatasara.

= Felel6s a tisztségviselok folyamatos és sszehangolt tajékoztatasiért.

= A BKDSZ pénzeszkozeinek, allé és forgéeszkdzeinek, alapok felhasznalasanak,
felvételének, igénybevételének tekintetében utalvanyozasi joggal rendelkezik.

= Aldirasi joga 6nall6 minden ligyben, kivéve a banki utalvanyozasi jogot. A banki
utalvanyozas egyiittes alairasi jog, amely

- egyrészrél az EInok,
- masrészrol az alairasi joggal rendelkez6 elndkségi tag koziil barmelyik
- egylttes alairasaval torténik.

= Felelés a BKDSZ gazdalkodasaért, felligyeli az ez iranyu tevékenységeét.

= A Szamvizsgalé Bizottsdg rendelkezésére bocsatja a kért dokumentumokat,
iranyitja és felligyeli hatarozatainak végrehajtasat.

» Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a BKDSZ-nél alkalmazasban &ll6 tagok folott.
s Koordindlja az EIntkségi tagok tevékenyséegét.

= Kapcsolatot tart az Uzemi Tanaccsal, a Munkavédelmi Bizottsaggal.

s Kapcsolatot tart a szakmai vezetéssel.

= Kapcsolatot tart orszagos és nemzetkozi szervezetekkel, ennek soran képviseli a
Budapesti Kézmiivek Dolgozéinak Szakszervezetét.

s Felelés a BKDSZ nemzetkozi kapcsolatainak apolasaért és fejlesztéséért.

» Felelés a média tajékoztatasaért, ennek keretében ismerteti a BKDSZ allaspontjat
és testiletei dontéseit aktualis tgyekben.
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Felel a BKDSZ iroda miikodéséért.

A BKDSZ konyvelését szerzédés alapjan szakképzett konyvelével végezteti,
munkajat folyamatosan ellenérzi. A koltségvetés elfogadasat kévetéen annak
keretei kozott az EIndk dont a dijazas mértékérdl, az EInckség egyetértésével.
Csoportképvisel6i feladatokat nem lathat el.

Elndkség egyetértésével megbizasi szerz6dés megkotésére jogosuit.

Az EIndk egyebekben ugyanazokat a feladatokat is ellatja, mint az elndkség tobbi
tagja.

Az EInokot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az Alelnok helyettesiti.

A BKDSZ ALELNOKE

Az EIndk tavollétében illetve akadalyoztatdsa esetén ugyanazokat a feladatokat
jogosult ellatni, mint az EInck.

Az Alelnok egyebekben ugyanazokat a feladatokat latja el, mint az Elnckség tobbi
tagja.

Osszehivja a testileti Gléseket és felelés azok Alapszabalyban foglaltak szerinti
mikodéséért.

Felelds a testlleti Ulések emlékeztetdinek, jegyzékonyveinek irasba foglalasaért
és azok megkiildéséért a testlilet tagjai részére.

A Nagyvalasztmany tagjainak meghivasarél az Alelndk gondoskodik. Az Aleindk
feladata a Nagyvalasztmany tagjainak és az esetleges meghivottak értesitése az
idépont, a helyszin és a napirend megjeldlésével legalabb 8 munkanappal a
Nagyvalasztmanyi tlést megelézéen.

Amennyiben egy csoportképviselé vagy valasztott helyettese két egymast kovetd
Nagyvalasztmanyi tlésen nem vesz részt, az Alelndk irasban értesiti a csoport
tagjait.

Feladatai k6zé tartozik a nyugdijasokkal valé kapcsolattartdas és a Nyugdijas
Bizottsag iranyitasa.

Az EIndkot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az Alelndk helyettesiti.
Ezen helyettesités soran az Aleindk aldirasi joga 6nalld minden ugyben, kivéve a
banki utalvanyozasi jogot. A banki utalvanyozas egyittes alairasi jog, amely

- egyrészrél az EInokot helyettesitd Alelndk,
- masrészrél az alairasi joggal rendelkez6 elndkségi tagok kézil barmelyik
egyuttes alairasaval térténik.

Kommunikacioért felelés Elnokségi tag feladatai

e A kommunikacioért felelés Elnokségi tag egyebekben ugyanazokat a
feladatokat latja el, mint az EInokség tobbi tagja.

¢ Gondoskodik a BKDSZ honlapjanak naprakész allapotardl.
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e Feladata: A tajékoztatok és cikkek megirdsa, illetve megirattatasa.
Interjuk Osszedllitasa, rendezvényekrdl, konferenciakrdl, és oktatasokrol vald
tudositas, fotok készitése.

e Minden elkészitett anyagot az elnotkkel egyeztet, majd jovahagyds utén
gondoskodik azok megfelel6 helyen térténé megjelentetésérdl.

A szakszervezeti ingatlanokért felelés EInokségi tag feladatai

e Az ingatlanokért felelés EIlnokségi tag egyebekben ugyanazokat a feladatokat
latja el, mint az eIn0kség tobbi tagja.

e El6segiti, koordinalja és felugyeli a szakszervezet tulajdonaban all6 ingatlanok
muikodését a vonatkozé szabalyzatban eléirtak megvalosulasa céljabdl.

e Megszervezi az ingatlanok esetleges karbantartasat, arajanlatokat kér be, és
dontés utan kapcsolatot tart a kivitelezével.

¢ Minden valtozasroél és atalakitasardl egyeztet a szakszervezet Eindkevel és az
elvégzett munkardl beszamolét tart az Eindkségnek.

Szervezésért felelés EInokségi tag feladatai:

o A szervezeésért felelés Elnokségi tag egyebekben ugyanazokat a feladatokat
latja el, mint az EInGkség tobbi tagja.

o A szakszervezeti taglétszam novelésének érdekében tagokat szervez.

o A szakszervezeti megmozdulasok (oktatas, képzés, megbeszélések esetleges
demonstraciok, sztrajk) megszervezése és iranyitasa.

o Kulsé szakszervezetekkel torténd kapcsolattartas és esetleges szolidaritasi
megmozdulds megszervezése.

e Szakszervezet sajat rendezvényeinek (majalis, kirandulasok stb.)
megszervezése, kivéve a Nagyvalasztmany megszervezéset.

o A szervezeti felépités és az esetleges valtozasok folyamatos figyelése.
Alapszervezetek miikodéséért felelés EInokseégi tag feladatai

e A alapszervezetek miikodéséért felelés Elndkségi tag egyebekben
ugyanazokat a feladatokat latja el, mint az Elndkség tobbi tagja.

e A tagok problémainak Osszegyljtése és eljuttatasa az Elindkség illetve a
Tarsaséag vezetése felé.

e A szervezet taglétszdmanak novelése.

e A alapszervezeti csoportok munkavallaldival kapcsolatot tart.

AZ BKDSZ ELNOKSEG TAGJAI

Az EIndkség:




Szukség szerint Ulésezik.

Dontéseit az Ulésen jelen Iévék szavazattébbségével hozza.
Személyi valtozasokat kezdemenyezhet.

Végrehaijtja a Nagyvalasztmany hatarozatait.

Indokolt esetben, (abban az esetben, ha nincs id6 a Nagyvalasztmany
Osszehivasara, sem  kibOvitett Elnokségi Ullés megtartasara) donthet
Nagyvalasztmanyi hatarozat nélkdl is, utélagos tajékoztatassal, 16 napon belil.

Osszehivja a Nagyvalasztmanyt félévente minimum egy alkalommal.
Felel az ingatlanok mikddéséért.
Banki utalvanyozas esetén az utalvany érvényességi kelléke:

- egyrészrél az Elndk,
- masrészrol az alairasi joggal rendelkez6é EIndkségi tagok kdzul barmelyik

egylttes alairasa.

Jogszabalyban foglalt keretek koz6tt eljar a tagsag érdekében.

Jovahagyja a Pénztarszabalyzatot.

Javaslatot tesz a Nagyvalasztmany felé:
- a szakszervezeti tagdij, mértékére,
- allandé és ideiglenes bizottsagok létrehozasara és személyi 6sszetételére,
- Nyugdijas Bizottsag tagjainak személyére.

Munkaja végzéséhez szakértdi segitséget is igénybe vehet (térités ellenében is).

A Nagyvalasztmany (léseire tanacskozasi joggal az adott Ulgyben illetékes
személyeket meghivhatja, de jelenlétikben a Nagyvalasztmany hatarozatot nem
hozhat.

A szakszervezeti tagoktol beérkezett észrevételek javaslatok problémak megvitatasa,
kezelése és megoldasa.

Eves pénziigyi tervet valamint Elndkségi beszamolot készit, amit a Felugyeld
Bizottsag elé terjeszt, és jovahagyas utdn a  Nagyvalasztmany elé terjeszt
jévahagyasra.

Az Elndkség minden tagjanak kotelessége ismerni a Mt-t, a tarsasagok KSZ-it illetve
a tarsasagok belsé szabalyzatait.

Uléseirdl emlékeztetdt készit.

Az EInokség tagjai csoportképvisel6 feladatot nem lathatnak el.

HATAROZATKEPES: Ha az EIndkség tagjainak 66%-a jelen van.
2. NYUGDIJAS TAGOZAT

Tagjai: a mar korabban tagsagi viszonyt létesitett szakszervezeti tagok, akik
nyugallomanyba kerilésik utan is fenntartjak tagsagi viszonyukat.

Tagdijuk mértékérdl a Nagyvalasztmany dént.

A képvisel6je szavazati joggal rendelkezik.




Mikoédési szabalyzatat ©nmaga alkota meg és jovahagyasra benyuljtia a
Nagyvalasztmanynak.

3. SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG

Létszama 3 fo, kézulik 1 Elnok.

Az EInokét a Bizottsag valasztja tagjai kozl.

A Bizottsag ellenérzi a szervezet koltségvetés szerinti gazdalkodasat, a
pénzgazdalkodast és az esetleges hianyossagok megszintetésére felszdlitia az
EInokot, és tajékoztatia a Nagyvalasztmanyt.

Negyedévenként ellenérzi a pénztaregyenieget.
Kételes ellenérizni:

- a kdnyvelés technikai helyességét,

- a bizonylati rendet,

- a pénzigyi és szamviteli eldirasok betartasat.

A tevékenységéhez sziikséges okmanyokat az BKDSZ minden testiilete koteles
biztositani.

Evente legalabb egy alkalommal kételes beszamolni az altala végzett munkarol,
illetve az ellenérzések eredményérdl a Nagyvalasztmanynak.

Szamvizsgalé Bizottsag elndke alairja az elndk jelenléti ivét, szabadsagkéré lapjat,
fizetési lapjat.

4. FELUGYELOBIZOTTSAG
Létszama 3 fo, kozllik 1 EInok

4.1.1. A Felugyeldbizottsagot a Nagyvalasztmany az EInokség tagjainak
megvalasztasat kévetéen valasztia meg 5 évre. Eredménytelen valasztas
esetén azonos id6épontban az adott forduléban torténd megismételt
valasztasra kertilhet sor.

Amennyiben az 5 éves iddtartamon belul torténik a Felugyel6bizottsag
tagjanak megvalasztasa, ugy a tisztségre térténé megvalasztas idétartama
nem haladhatja meg a Felugyel6bizottsag korabban megvalasztott tagjaira
vonatkoz6 5 éves idétartamot.

A Fellugyeldbizottsag elnékét maga valasztja tagjai kozul. Mikodésének
részletes szabalyait maga hatarozza meg, a mikddési szabalyzatot
jévahagyasra a Nagyvalasztmany elé terjeszti.

4.1.2 A Felugyelébizottsag tagjai:

¢ az Eintkségtél fuggetlenek;

o tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatasa soran nem
utasithatdk;

o cellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelelé
teljesitésével a Budapesti Kézmivek Dolgozoinak Szakszervezetének okozott
karokért a szerzdédésszegéssel okozott karokért valo felelésség szabalyai
szerint felelnek a Budapesti Kézmuvek Dolgozoinak Szakszervezetével
szemben.

4.1.3 A Felugyelébizottsag jogosult:




¢ a szervezet nyilvantartasaiba, kényveibe betekinteni;

e a tisztségviselbktél és a szervezet munkavallaloitol felvilagositast kérni;

o a fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-és aruallomanyat, szerzédeseit
megvizsgalni, szakértével megvizsgaltatni;

4.1.4.1.1 Hatéarozatait a tagok egyszeri sz6tébbségével hozza (50%+1).

4.1.5 A Felugyelébizottsag kételes:

e a Budapesti Kézmivek Dolgozéinak Szakszervezetének torvényes
mikodésének folyamatos ellenérzésére, ennek keretében a jogszabalyok, az
Alapszabaly, a Nagyvalasztmany altal meghozott hatarozatok betartasara és
betartatasara;

e a Nagyvalasztmany elé keruld elbterjesztések megvizsgalasara, az
eléterjesztéssel kapcsolatos allaspontjanak a Nagyvalasztmany tGlésén térténd
ismertetésére;

e vizsgalni az Alapszabalyban rogzitett Osszeférhetetlenségi szabalyok
betartasat;

o Osszeférhetetlenség fennadllasa esetén 30 napos hataridd kitizésével
felszélitani az érintett tisztségviseldt az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére
és errdl egyidejlleg tajékoztatni az Elntkséget;

416 A Fellugyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a l.pontban
meghatarozottakat kell alkalmazni.

V. A BKDSZ GAZDALKODASA

A szervezet bevételeit a tagdijak, a kapott tamogatasok, szerzédéses bevételei,
osztaléka képezik.

Az EIndk, tavollétében az Alelndk gondoskodik arrél, hogy az atmenetileg szabad
pénzeszkdzok biztonsagos médon keriljenek befektetésre.

A szakszervezet bevételei az elfogadott kdltségvetés alapjan keriilnek felhasznalasra.
A j6 gazdalkodas eredményét szolidaritasi alapként kezelheti.

A Szakszervezet vagyona egy és oszthatatlan.

VI. ALTALANOS SZABALYOK

A megvalasztott tisztségvisel6k megbizatasa 6t évig, illetve visszahivasig érvényes.




Barmilyen irdsban vald kezdeményezésnél sziikséges a név, teriileti egyseg, alairas
felsorolasa.

Hatalyba lép: az elfogadas napjan, azaz Budapesten, 2024 12. 03.. napjan.

Livedi

A szakszervezet képviseletében: Lazar Laszloné
BKDSZ EIndk

Készitettem és ellen jegyzem
Budapesten, 202 napjan:




